LIST POLECAJACY

Szanowni Paristwo,

Stowarzyszenie Laboratorium Inspiracji, Fundacja Herbis et Libris oraz Kroénienski Inkubator
Technologiczny ,KRINTECH” Sp. z 0.0. przystapity do wspdlnej realizacji inicjatywy majacej na
celu wsparcie przedsigbiorcow sektora MSP w obszarze zarzadzania wiekiem
i kompetencjami pracownikéw, wdroienia programéw rozwojowych dla kobiet
przygotowujacych je do rél menedierskich lub eksperckich oraz promocji idei
niedyskryminacji oraz zarzadzania réznorodnoscig w organizacji.

Nawigzana wspotpraca, dotyczy realizacji projektu pn. ,,AKADEMIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
~ ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA, WIEKIEM, KOMPETENCIAMI | TALENTAMI”, ktéry
finansowany jest wramach Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.08. Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdw oraz przedsiebiorcow o numerze
FEPK.07.08-1P.01-0041/23.

Przedsiebiorcy bedg mogli skorzysta¢ z jednej z dwodch oferowanych $cieiek wsparcia.
Pierwsza $ciezka dedykowana jest kadrze zarzgdzajacej i pracownikom, ktérzy odpowiedzialni
sg za procesy HR w firmie, natomiast druga sciezka dedykowana jest kobietom, ktére chea
rozwingc¢ swoj potencjat przywoédczy w ramach zarzadzanej organizacji.

Pierwsza sciezka wsparcia oferuje: doradztwo dla kadry zarzadzajacej i sporzadzenie
audytow procesow HR w firmie, opracowanie dokumentéw planistyczno — wdrozeniowych
sporzadzonych w oparciu o indywidualne potrzeby firmy oraz cykl szkolen: ,Zarzadzanie
roznorodnoscig w praktyce. Tworzenie strategii zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie”,
»Zarzgdzanie kompetencjami i rozwojem pracownikéw w firmie”, ,Zarzadzanie talentami,
czyli jak poszukiwac, pozyskiwaé, rozwija¢ i praktycznie korzysta¢ z programu rozwoju
talentow w Organizacji”.

Druga Sciezka wsparcia oferuje: indywidualne sesje coachingowo — doradcze oraz cykl
warsztatow rozwojowych: ,Trening budowania pewnosci siebie i wtasnego wizerunku w zyciu
zawodowym i prywatnym”, ,Komunikacja interpersonalna z elementami inteligencji
emocjonalnej - swiadome komunikowanie, zarzgdzanie emocjami i stresem”, ,Doskonalenie
kompetencji kierowniczych i sztuka podejmowania decyzji”.

Zaplanowane w projekcie ustugi swiadczone beda przez profesjonalistéw firmy Human Asset:
treneréw, doradcow, psychologow, coachéw i facylitatoréw, ktérzy oprécz doskonatego
wyksztatcenia posiadajg wieloletnie doswiadczenie zawodowe w pracy z przedsiebiorcami
w przedmiotowym zakresie.



Dodatkowo, w ramach upowszechniania idei niedyskryminacji oraz zarzadzania
réznorodnoscig w organizacji zostang zorganizowane dwie konferencje w Krosnie i Rzeszowie
oraz opracowana tematyczna broszura informacyjna.

Dziatania projektowe zaplanowano na okres od listopada 2024 roku do czerwca 2025 roku.
Wydarzenia stacjonarne bedag sie odbywa¢ w nowoczesnych przestrzeniach Inkubatora
Przedsiebiorczosci Krosno przy ul. Zwirki i Wigury 15. Udziat w projekcie jest bezpfatny.

Majgc na uwadze znaczenie promowania tych wartosci w Srodowisku zawodowym oraz
zwiekszenia $wiadomosci w zakresie zarzadzania rdznorodnoscia, zapraszam Panstwa do
skorzystania ze wsparcia oferowanego w ramach projektu. Jestem przekonany, ze wptynie
on pozytywnie na profesjonalizacje dziatalnosci biznesowej oraz budowanie pozytywnego
wizerunku pracodawcy (employer branding) w przedsiebiorstwach oraz instytucjach na
terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Z gory dziekuje za Panstwa zaangazowanie w niniejsze przedsiewziecie.



